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1. PASKIRTIS

Akcinés bendrovés ,Via Lietuva” (toliau — Bendrove) tiekéjy etikos kodekso tikslas - apibrézti minimalius
elgesio standartus, kuriy laikymosi Bendrove tikisi i$ visy savo Tiekejy. Siais standartais siekiama skatinanti
teisety, profesionalig, darnia ir sgziningg verslo praktika, apimancia aplinkosaugos, Zmogaus teisiy, darbo

standarty ir verslo etikos tikslus.

Dokumento taikymo apimtis — Sis tiekejy etikos kodeksas taikomas visiems Bendrovées Tiekéjams, kurie,
vykdydami savo veiklg, tiekia Bendrovei prekes ar paslaugas arba veikia Bendroves vardu. Sgvoka ,Tiekejas”
Siame Kodekse apima tiekéjo darbuotojus, ekspertus, konsultantus, subtiekejus bei kitus asmenis, vei-

kiancius Tiekéjo vardu ar jo pavedimu.

2. SAVOKOS, SUTRUMPINIMALI IR APIBREZIMAI

2.1. Tiekéjy etikos kodekse naudojamos sgvokos,
sutrumpinimai, apibrézimai:

SAVOKA,
SUTRUMPINIMAS

APIBREZIMAS

Dékingumo mokestis

Neoficialus, daznai spontaniskai sitilomas piniginis ar kitokios formos atlygis
asmeniui uz atliktas ar tebeatliekamas pareigas, kuris gali bati suvokiamas
kaip kysis, jei jis daro jtaka sprendimy priemimui ar pareigy vykdymui, nors
formaliai pateikiamas kaip padeka.

Interesy konfliktas

Situacija, kai asmens tarnybiniai ar profesiniai sprendimai gali bdti paveikti
jo privagiy (ar jam artimo asmens) interesy, ir tai gali kelti rizikg dél objek-
tyvumo, nesaliSkumo ar lojalumo Bendrovei

Karinis
kontrmobilumas

Tai gynybine karine veikla, skirta sulétinti, sutrikdyti arba sustabdyti prieSo
pajegy judejima, apriboti jy manevravimo galimybes ir nukreipti prieSo
pajégy judéjima j nepalankias taktines pozicijas.

Korupcijos prevencija

Tai sistemingas teisiniy, organizaciniy, SvieCiamyjy, techniniy ir kity prie-
moniy taikymas, kurio tikslas — uzkirsti kelig korupcijai, nustatyti ir pasalinti
korupcijos rizikos veiksnius, stiprinti skaidrumg ir sgzininguma vieSajame
bei privaciame sektoriuje.

Mobingas

llgalaikis, sistemingas ir pasikartojantis nepriimtinas vieno ar keliy asmeny
elgesys darbo aplinkoje, pasireiskiantis psichologiniu smurtu, kuriuo siekiama
pazeminti, sumenkinti, izoliuoti ar kitaip pakenkti darbuotojui. Mobingas
dazniausiai pasireiSkia per nuolatine kritikg, ignoravimag, uzgauliojimus,
grasinimus, Smeiztg, darbo rezultaty nuvertinima ar kitus veiksmus, suke-
lian€ius darbuotojui psichologinj diskomforta, trikdancius jo darbinguma,
mazinancius saviverte ir zalojan€ius emocine sveikata.

Psichologinis smurtas

Tai bet koks nepageidautinas veiksmas, jskaitant izoliavima, zodinj jzeidima,
asmens orumo pazeminimg, gasdinima, psichologine agresijg, grasinimag
panaudoti fizine jéga arba kitg elgesj, kuris gali menkinti tapatumo, orumo
ir savivertés jausma ir pakenkti fizinei, psichinei, dvasinei, moralinei arba
socialinei darbuotojo sveikatai, saugai ir gerovei.

Pinigy plovimas

Tai veiksmai, kuriais siekiama nuslépti arba uzmaskuoti nusikalstamu bidu
jgyto turto kilme, pobidj, Saltinj, nuosavybe ar su juo susijusias teises. Pinigy
plovimui priskiriami tokie veiksmai kaip: turto teisinés padéties pakeitimas
ar perdavimas, jo jgijimas, valdymas ar naudojimas, zinant, kad Sis turtas
gautas i$ nusikalstamos veikos, taip pat informacijos apie turta slepimas ar
iSkraipymas, siekiant padeti nusikalstamoje veikoje dalyvavusiam asmeniui
iSvengti teisiniy pasekmiy.
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4. VERSLO ETIKA

Tiekéjai, vykdydami veiklg, privalo laikytis visy jstaty-
my ir kity norminiy teisés akty bei vadovautis auks-
Ciausiais verslo etikos standartais. Bendrove tikisi,
kad Tiekejai elgsis atsakingai, skaidriai ir saZiningai,
laikydamiesi Siy principy:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4

4.5.

4.6.

4.7.

Vykdydami veiklg tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje,
Tiekejai privalo netoleruoti jokiy korupcijos ir
kitos neteisetos veiklos formy — kySininkavimo,
papirkimo, jskaitant Lietuvos ar uzsienio pareigd-
no papirkimo, papirkimo j / i$ uzsienio, prekybos
poveikiu, pinigy plovimo, piktnaudziavimo parei-
gomis. Taip pat Tiekejai nesidlo, nezada ar neteikia
jokio neteiséto atlygio ar kitos neteisetos naudos
klientams, tiekejams, partneriams ar jy atstovams,
to paties nepriima i$ jy, nesukciauja, neapgaudi-
neja ir neatlieka jokiy neteiséty veiksmuy.

Tiekéjai privalo savo veikloje taikyti aiSkig kovos
su visy formy korupcija politikg ir (ar) prevencines
priemones, laikytis tarptautiniy kovos su kysinin-
kavimu standarty, vadovaujantis Jungtiniy Tauty
pasaulinio susitarimo 10 — uoju principu. Taip
pat Tiekéjai turi uztikrinti, kad jy darbuotojai bei
treciosios Salys, veikiancios jy vardu, nesialyty,
nezadéty, neduoty ar nepriimty kySiy ar netei-
séty mokejimy (pvz., ,dékingumo mokesgiy”),
neteikty dovany, siekdami jgyti verslo pranaSuma
ar palanky sprendima.

Tiekéjai turi diegti korupcijos prevencijos prie-
mones ir (ar) iniciatyvas, skirtas korupcijos rizikos
valdymui, jtraukti j Sig veiklg savo darbuotojusir,
teisés akty nustatyta tvarka, informuoti atsakin-
gas institucijas apie galimus korupcijos atvejus.

. Tiekéjai privalo vengti situacijy, galinCiy sukelti

interesy konfliktg. Esant galimam ar esamam
interesy konfliktui, jie turi nedelsiant informuoti
suinteresuotas 3alis (jskaitant Bendrove) ir imtis
veiksmy konfliktui suvaldyti ar pasalinti.

Tiekejai turi susilaikyti nuo bet kokiy dovany,
kurios gali bati lailkomos neteisétomis, priemimo
ar teikimo, taip pat prekiy tiekimo, paslaugy ar
darby atlikimo nemokamai, siekiant jgyti nesa-
Ziningg pranasuma. Taip pat draudziama teikti ar
priimti neteisetus mokejimus ar dovanas valstybes
tarnautojams, politinéms partijoms, politikams,
kandidatams ar kitiems asmenims.

Vykdydami savo veikla, Tiekejai turi laikytis sa-
ziningos konkurencijos principy ir nedalyvau-
ti draudziamuose susitarimuose, kurie riboja
konkurencija.

Tiekéjai neturi bati tiesiogiai ar netiesiogiai susije
su pinigy plovimu bei privalo imtis visy tinkamy
priemoniy neteisétiems mokeéjimams nustatyti
ir uzkirsti kelig pinigy plovimo bidu gauty IéSy
naudojimui finansiniuose sandoriuose.

4.8.

4.9,

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

Tiekéjai privalo uztikrinti informacijos, gautos i§
Bendroves, sauguma ir konfidencialuma. Asmens
duomenys ir kita informacija turi bati tvarkomi
vadovaujantis galiojanciais teises aktais ir sutarciy
su Bendrove nuostatomis. Konfidenciali informa-
cija gali bati naudojama tik sutartyje nustatytais
tikslais ir be iSankstinio rastiSko Bendroveés sutiki-
mo neturi bati atskleidziama treCiosioms Salims.

Asmens duomenys turi bati tvarkomi vadovaujan-
tis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir
del laisvo tokiy duomeny jude€jimo ir kuriuo panai-
kinama Direktyva 95/46/EB (BDAR) nuostatomis
bei kity duomeny apsaugos taikyma reglamentuo-
janciy teises akty. Grieztai draudziama perduoti
asmens duomenis treciosioms Salims be teiseto
pagrindo ar duomeny subjekto sutikimo.

Tiekéjai negali vykdyti veiklos Salyse, dalyvau-
janciose karinéje agresijoje pries Ukraing, taip
pat negali bati susije su jmoniy grupémis, kurios
vykdo tokig veikla. Tai apima vadovus, valdymo
ar priezidros organy narius, asmenis, turingius
teise atstovauti Tiekéjui ar jj kontroliuoti, priimti
sprendimus jo vardu, sudaryti sandorius ar tvarkyti
finansinés apskaitos dokumentus. Tiekéjai taip
pat negali remtis tokiais subtiekéjais ar sudaryti
su jais sutarciy.

Tiekéjas ir jo naudos gavejas, pasitelktas
Subtiekejas ir jo naudos gavejas negali bati
jtraukti j tarptautiniy finansiniy sankcijy sarasus
(toliau — sankcijy sarasas). Tiekéjas taip pat negali
priklausyti ar bati valdomas ar kontroliuojamas
subjekty, esanciy sankcijy sagrasuose.

Tiekéjas, negali turéti interesy, kelianCiy gresme
Lietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui.

Tiekéjas, jskaitant visus jo vardu veikiancius as-
menis, taip pat siGlomy prekiy (jskaitant jy su-
dedamasias dalis, pakuotes) gamintojas ar juos
kontroliuojantys fiziniai ar juridiniai asmenys néra
gyvenantys / registruoti Lietuvos Respublikos
Vyriausybes tvirtinamame Valstybiy ar teritorijy,
kuriy tiekejai, subtiekéjai, Gkio subjektai, kuriy
pajégumais yra remiamasi, gamintojai, techninés
ar programinés jrangos priezidra ir palaikyma
vykdantys asmenys ar juos kontroliuojantys as-
menys nelaikomi patikimais, sankcijy sarase, taip
pat prekés Bendrovei netiekiamos i valstybiy ar
teritorijy, nurodyty Siame sarase.



5. ZMOGAUS TEISES

Tiekejai jsipareigoja gerbti Zzmogaus teises ir elgtis
pagarbiai su visais asmenimis, veikianciais jy vardu.
Tiekejai turi uztikrinti, kad kiekvienas asmuo, dirban-
tis Tiekéjo veikloje, turety visas galimybes naudotis
pagrindinémis ?mogaus teisémis ir laisvémis. Siuo
tikslu Tiekéjai jsipareigoja:

5.1.

5.2.

Netoleruoti bet kokios formos diskriminacijos,
kuri gali pasireiksti del rases, lyties, lytines orien-
tacijos, Seimynines ar socialines padeties, vaiky
turejimo, religiniy jsitikinimy, politiniy pazidry,
tautybes ar amziaus, negalios ar sveikatos ba-
klés, nei priimant j darbg, nei darbo metu, nei
nutraukiant darbo santykius.

Netoleruoti bet kokios formos psichologinio,
fizinio, seksualinio ar Zodinio priekabiavimo, bau-
ginimo, grasinimo, mobingo ar kity jzeidzianciy
veiksmy formy.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Gerbti darbuotojy saviraiSkos laisve bei teiseg j
privatuma ir nesiimti jokiy veiksmuy, kurie galéty
Sias laisves riboti ar kitaip neigiamai paveikti.

Renkant asmens duomenis ar diegiant darbuo-
tojy stebejimo priemones, gerbti visy su Siais
veiksmais susijusiy asmeny teise j privatuma ir
uztikrinti Siy veiksmy atitiktj taikytiniems teises
aktams.

Nedelsiant informuoti Bendrove apie bet kokj gali-
ma ar faktinj neigiama poveikj Zzmogaus teiséms ir
imtis veiksmingy korekciniy veiksmy nustatytoms
neatitiktims Salinti bei prevenciniy priemoniy,
siekiant iSvengti panasiy pazeidimy ateityje.

Uztikrinti asmeny, kurie pranesa apie Zmogaus
teisiy pazeidimus ar teikia informacijg apie tokius
incidentus, sauguma ir apsaugg nuo bet kokiy
galimy neigiamy pasekmiy.







7. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

Tiekéjas jsipareigoja uztikrinti savo darbuotojams saugias, sveikatai
nekenksmingas ir oruma gerbianéiavs darbo salygas, laikydamasis visy
galiojanciy teiseés akty reikalavimy. Siuo tikslu Tiekejai jsipareigoja:

7.1. Sudaryti darbo salygas, atitinkancias darbuotojy saugos ir sveika-
tos uztikrinimo standartus, siekiant apsaugoti darbuotojy fizine ir
psichologine gerove.

7.2. Parengti darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, atsizvelgiant |
darbo pobadj ir galimus rizikos veiksnius, uztikrinti darbuotojy su-
pazindinima su jomis bei stebeti, kad Siy reikalavimy baty laikomasi.

7.3. Organizuoti darbuotojams privalomuosius mokymus darbuotojy
saugos ir sveikatos srityje bei apripinti juos tinkamomis apsaugos
priemonémis, darbo drabuziais ir jrankiais, batinais saugiam darbo
atlikimui.







9. TIEKEJY ETIKOS KODEKSO LAIKYMOSI PRIEZIURA,
ATSAKOMYBE IR INFORMAVIMAS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Tiekejai jsipareigoja kurti, diegti ir palaikyti
veiksmingas vadybos sistemas, uztikrinancias
Sio Tiekejy etikos kodekso nuostaty laikymasi.
Pareikalavus, Tiekéjai pateikia Sias sistemas pa-
grindziancius dokumentus, duomenis ar papildo-
mus paaiskinimus. Vadybos sistemy apimtis turi
bati proporcinga Tiekejo verslo dydziui, veiklos
sudetingumui ir rizikos lygiui.

Tiekéjai atsako uz tai, kad visa jy vykdoma veikla
atitikty taikytinus teisés akty reikalavimus ir Sio
Tiekéjy etikos kodekso nuostatas, ir privalo nuolat
stebéti jy jgyvendinima.

Tiekejai privalo informuoti Bendrove apie bet ko-
kius Zinomus ar galimus Sio Tiekejy etikos kodekso
pazeidimus, neetiSka ar nesazininga elges;j, kuris
gali neigiamai paveikti Bendroves reputacijg ar
sukelti finansing ar kitokia zala.

Bendrove pasilieka teise, vidaus teises akty nu-
statyta tvarka, vertinti Tiekéjy atitiktj Sio Tiekejy
etikos kodekso nuostatoms — pareikalauti infor-
macijos, inicijuoti apsilankymus Tiekejo patalpose
ar veiklos vykdymo vietose.

Bendrovei gavus informacijg arba kilus abejonei
dél Tiekejy etikos kodekso laikymosi, Bendrové
gali atlikti Tiekéjo patikrinima. Patikrinimo
metu, Tiekéjas geranoriSkai bendradarbiauja su
Bendrovés atstovais, operatyviai pateikia praSoma
informacija ir sudaro salygas fiziniam patekimui j
atitinkamas patalpas ar veiklos vykdymo vietas.

Tiekéjas privalo imtis visy jmanomy priemoniy
Salinti bet kokius savo paties ar Bendroves pa-
tikrinimo metu nustatytus ar pastebétus neati-
tikimus Sio Tiekejo etikos kodekso nuostatoms,
siekti juos iStaisyti per pagrjstg terming ir apie
tai informuoti Bendroves atsakingus asmenis.

Tiekejo atsisakymas pateikti informacijg ar pa-
aisSkinimus, vengimas ar vilkinimas juos pateikti,
neteisingos informacijos teikimas, galimybiy
Bendroves atstovams fiziskai patekti j Tiekejo

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

patalpas arba veiklos vykdymo vietas nesuda-
rymas, taip pat vengimas istaisyti nustatytus
neatitikimus gali bati laikomas SiurkSciu Sio Tiekejy
etikos kodekso pazeidimu.

Pazeidus §j Tiekéjy etikos kodekso nuostatas,
Bendrove gali suteikti galimybe per nustatyta
protinga terming jgyvendinti pazeidimy Salinimo
veiksmus (i8skyrus nusikaltimy, kity 3iurksciy
teisés akty pazeidimy atvejais). Siame Tiekéjy
etikos kodekse nustatyty nuostaty pazeidimas,
kuriuo kartu pazeidziami teisés aktai, suteikia
teise Bendrovei nutraukti bet kurig arba visas
sutartis su Tiekéju.

Pareikalavus, Tiekejas privalo pateikti informacija
ir duomenis, reikalingus Bendroves metinei atas-
kaitai ar kitoms ataskaitoms parengti.

Nustacius Siurksty Sio Tiekéjy etikos kodekso pa-
zeidima, Bendrove pasilieka teise jvertinti Tiekejo
veiksmus pagal vykdoma sutartj ir priimti spren-
dimus del tolimesnio bendradarbiavimo.

Apie jtariama ar jvykusj Sio Tiekéjy etikos kodekso
nuostaty pazeidima, arba susiddrus su sunkumais
iStaisant uzfiksuotus neatitikimus Tiekéjy etikos
kodekso nuostatoms, Tiekéjai skatinami sazi-
ningai pranesti sutartyje nuodytam Bendroves
kontaktiniam asmeniui arba Zemiau nurodytais
kontaktais:

9.11.1. AB ,Via Lietuva” atitikties vadovas:
el. pastas — atitiktis@vialietuva.lt

9.11.2. Siunciant informacijg pastu Bendroves
registruotos buveinés adresu — Kauno
g. 22, Vilnius, AB ,Via Lietuva” Atitikties
vadovui.

Tiekejy etikos kodeksas skelbiamas Bendroves
interneto svetaineje: www.vialietuva.lt
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