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1. PASKIRTIS 
1.1. Akcinės bendrovės „Via Lietuva“ tvarumo politikos (toliau – Tvarumo politika) tikslas – nustatyti akcinės 

bendrovės „Via Lietuva“ (toliau - Bendrovė) tvarios valdysenos principus bei jų taikymo gaires, prioritetines 
kryptis ir tikslus, formuojančius tvarią Bendrovės veiklą. Tvarumo politika prisideda prie Bendrovės 
reputacijos, formuoja visuomenės ir atskirų jos grupių požiūrį į Bendrovę, sudaro galimybes Bendrovei 
prisidėti prie tvaraus valstybės vystymosi.  

1.2. Bendrovė, įgyvendindama Tvarumo politiką, vadovaujasi Jungtinių Tautų Pasaulinio susitarimo principais, 
Jungtinių Tautų darnaus vystymosi tikslais, Europos žaliuoju kursu, Ekonominio bendradarbiavimo plėtros 
organizacijos (EBPO) gairėmis, siekdama gerbti žmogaus teises ir laisves, skatinti ir prisidėti prie 
visuomenės tobulėjimo ir augimo, apsaugoti gamtą ir aplinką.  

1.3. Bendrovė, vystydama tvarią veiklą ir įgyvendindama Tvarumo politiką, vadovaujasi savo vizija, misija, 
vertybėmis ir strateginėmis veiklos kryptimis. 

 
2. SĄVOKOS, SUTRUMPINIMAI IR APIBRĖŽIMAI 

 
2.1. Tvarumo politikoje naudojamos sąvokos, sutrumpinimai, apibrėžimai: 

Sąvoka Apibrėžimas 

Bendrovė Akcinė bendrovė „Via Lietuva“. 

Akcininkas LR Susisiekimo ministerija. 

Bendrovės valdyba Kolegialus bendrovės valdymo organas renkamas Akcininko. 

Tvarumas  
Šiuolaikinės valstybės ir visuomenės raidos kelias. Jis remiasi 
trimis pagrindiniais elementais – aplinkosauga, socialinė 
atsakomybė ir valdysena.  

Europos žaliasis kursas 
Ši iniciatyva siekia padaryti Europą pirmuoju klimatui neutraliu 
žemynu iki 2050 metų. 

Jungtinių Tautų darnaus vystymosi 
tikslai 

Tai Jungtinių Tautų 70-ojoje sesijoje 2015 m. priimta Generalinės 
Asamblėjos rezoliucija, kurioje paskelbta 17 pasaulio darnaus 
vystymosi tikslų (DVT17) ir 169 uždaviniai, kurių pagrindinis tikslas 
yra iki 2030 metų pasiekti tvarų vystymąsi, užtikrinant socialinį, 
ekonominį ir aplinkosauginį tvarumą visame pasaulyje 

Jungtinių Tautų Pasaulinio 
susitarimo principai 

Šie principai apima žmogaus teises, darbo standartus, aplinkos 
apsaugą ir kovą su korupcija. 

Ekonominio bendradarbiavimo ir 
plėtros organizacijos (EBPO) gairės 

Šios gairės padeda įmonėms laikytis atsakingo verslo praktikos. 
 

Suinteresuotos šalys 

Juridinis arba fizinis asmuo arba jų grupės, organizacijos, įstaigos, 
institucijos (bet kokios juridinės formos, neatsižvelgiant į jų naudos 
gavėjus), kurie turi skirtingus lūkesčius, poreikius ar įtaką 
Bendrovės ar jos veiklos atžvilgiu. 

 
3. TVARUMO PRINCIPAI IR PRIORITETINĖS KRYPTYS  
3.1. Bendrovės veikla Tvarumo srityje yra neatsiejama nuo Bendrovės ilgalaikių strateginių krypčių ir 

įgyvendinama per prioritetines tvarumo kryptis – aplinkosaugos, socialinės atsakomybės ir valdysenos.  
3.2. Bendrovė įsipareigoja laikytis Jungtinių Tautų Pasauliniame susitarime apibrėžtų žmogaus teisių, darbuotojų 

teisių, kovos su korupcija, aplinkos apsaugos principų. 
3.3. Bendrovė, siekdama užtikrinti Tvarumo principų įgyvendinimą, didžiausią dėmesį skiria: aplinkai palankių 

technologijų diegimui, modernios infrastruktūros ir inovacijų vystymui bei plėtrai, saugių darbo sąlygų ir 
darbuotojų gerovės užtikrinimui, tvarios tiekimo grandinės kūrimui, patikimos valdysenos ir subalansuotų 
vidaus kontrolės procedūrų organizavimui.  

https://www.registrucentras.lt/bylos/dokumentai/apie/Tvarumo%20politika.pdf
https://www.registrucentras.lt/bylos/dokumentai/apie/Tvarumo%20politika.pdf
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3.4. Formuodama ir įgyvendinama Tvarumo vystymosi veiksmus, Bendrovė siekia visapusiško suinteresuotų 
šalių įsitraukimo ir skatina skaidrų ir sąžiningą bendradarbiavimą su visuomene, Akcininku, darbuotojais, 
klientais, tiekėjais bei kitomis Bendrovės suinteresuotomis šalimis. 

 
4. BENDROVĖS TVARUMO POLITIKOS ĮGYVENDINIMAS, PRIEŽIŪRA IR KONTROLĖ  
4.1. Tvarumo politikoje nustatytų principų įgyvendinimui Bendrovė rengia įgyvendinimo planus, integruoja 

principus į Bendrovės strateginės veiklos planus. 
4.2.  Bendrovė įsipareigoja reguliariai, bet ne rečiau kaip kartą per du metus, vykdyti aplinkosauginių, socialinių 

bei valdysenos poveikių ir tvarumo prioritetinių temų peržiūrą, atlikdama reikšmingumo analizę (angl. 
materiality assessment), užtikrindama Bendrovės suinteresuotų šalių įtraukimą.  

4.3. Bendrovė ne rečiau nei kartą per metus atsiskaito už Tvarumo veiklų įgyvendinimą, viešai teikdama atskiras 
arba į Bendrovės  metinį veiklos pranešimą integruotas Tvarumo ataskaitas, parengtas remiantis tarptautiniu 
mastu pripažintomis atskleidimo praktikomis ir standartais. 

4.4. Bendrovė, siekdama įgyvendint Tvarumo principus, gali jungtis prie tvarų vystymąsi skatinančių iniciatyvų ir 
organizacijų, kurios skatina partnerystes tvaraus vystymosi tikslams pasiekti.  

4.5. Bendrovės darbuotojai skatinami savanoriškai įsitraukti į Bendrovės Tvarumo veiklų formavimą bei 
įgyvendinimą.  

 
5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
5.1. Tvarumo politiką ir jos pakeitimus tvirtina Bendrovės valdyba. 
5.2. Tvarumo politika peržiūrima Dokumentų valdymo veiklos vadovo nustatyta tvarka, bet ne rečiau kaip kartą 

per du metus, įvertinant reikšmingumą aplinkosaugos, socialinės atsakomybės ir valdysenos kryptyse, ir 
pagal poreikį atnaujinama. 

5.3. Tvarumo politikos principai, jų įgyvendinimo tvarka bei veiksmai gali būti detalizuojami Bendrovės veiklos 
plane arba kituose Bendrovės vidaus dokumentuose. 

5.4. Už Tvarumo politikos peržiūrą, atnaujinimo inicijavimą ir suderinimą su kitais padaliniais atsakingas 
funkcijos savininkas. 

5.5. Su Tvarumo politika supažindinami visi Bendrovės darbuotojai Bendrovėje nustatyta tvarka. 
5.6. Tvarumo politika yra vieša prieinama visoms suinteresuotoms šalims, skelbiama viešai Bendrovės 

tinklalapyje www.vialietuva.lt. 


