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1. PASKIRTIS

1.1. Akcinés bendrovés ,,Via Lietuva“ Tarptautiniy sankcijy taikymo politika (toliau — Politika) yra
akcinés bendrovés ,,Via Lietuva“ (toliau — Bendrové) dokumentas, skirtas nustatyti vieningg
Bendroves sankcijy jgyvendinimo model;j, kuriuo Bendrové, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius
ir atikdama nustatytas funkcijas jsipareigoja taikyti Tarptautines sankcijas (toliau - TS) siekiant,
uztikrinti Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo ir uzsienio politikos interesus bei jgyvendinant
Lietuvos Respublikos tarptautinius jsipareigojimus, Europos Sgjungos bendrgjg uzsienio ir saugumo
politikg, taip pat prisidedant prie taikos, stabilumo ir teisés virSenybés palaikymo pasaulyje,
tarptautinés bendruomenés kovos su tarptautiniu terorizmu, Zmogaus teisiy pazeidimais,
teritoriniais, etniniais ir religiniais konfliktais kitose valstybése. Remti Lietuvos Respublikos uzsienio
ir saugumo politikos tikslus bei nuostatas, uztikrinant principinga, vertybine pozicija grista, TS
laikymasi ir jgyvendinimg Bendrovéje.

1.2. Bendrové taiko visumg kompleksiniy priemoniy ir vidaus kontrolés procediry Lietuvos
Respublikoje privalomai taikomy TS, nurodyty Lietuvos Respublikos tarptautiniy sankcijy jstatymo 2
straipsnio 3 dalyje, bei Lietuvos Respublikos jstatymais nustatyty ribojamyjy priemoniy tinkamam
jgyvendinimui uztikrinti. Bendrovés vidaus dokumentai, detalizuojantys Politikos jgyvendinimg ir
taikyma ir (ar) susije su TS jgyvendinimo kontrole, neturi priestarauti Politikos nuostatoms ir, esant
poreikiui, turi bati atnaujinti vadovaujantis Sia Politika.

1.3. Politikos tikslas — nustatyti pagrindinius standartus, siekiant uZtikrinti, kad Bendrove, vykdydama
savo veiklg, laikytysi Lietuvos Respublikoje jgyvendinamy TS reikalavimy. TS bdty tinkamai
jgyvendinamos ir baty iSvengta Bendrovés dalyvavimo jas pazeidziant, apeinant ar siekiant jy
iSvengti. Uztikrinti, kad taikomos priemonés ne tik formaliai atitikty teisés akty reikalavimus, bet ir
baty pritaikytos naujausiy TS turiniui, valdyty Bendrovéje kylan€ig TS pazeidimo rizikg ir uztikrinty,
kad Bendrove nebus pasinaudota siekiant apeiti TS, vadovaujantis vieninga, gerosios praktikos
pavyzdziais paremta, skaidria ir veiksminga TS jgyvendinimo kontrolés sistema.

1.4. Politikos nuostatos privalomos ir taikomos Bendrovés kolegialiy organy (valdybos, komisijy,
komitety), jei tokie yra suformuoti, nariams, visiems Bendrovés darbuotojams. Taip pat jos
nuostatomis skatinami vadovautis Bendrovés veiklos partneriai.

1.5. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos tarptautiniy sankcijy jstatymu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2022 m. geguzés 25 d. nutarimu Nr. 535 ,Dél Lietuvos Respublikos
Tarptautiniy sankcijy jstatymo jgyvendinimo®, Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2024 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. V-191 ,Dél
Tinkamo tarptautiniy finansiniy sankcijy jgyvendinimo Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos reguliavimo srityje prieziGros nurodymy
patvirtinimo®“. Esant bet kokiems Sios Politikos bei kity teisés akty prieStaravimams, pirmenybe
teikiama teisés akty nuostatoms.

1.6. Politikos jgyvendinimas ir taikymas apibréziamas detalizuojanciuose vidaus teisés aktuose.
1.7. Siekiant jgyvendinti TS ir nacionaliniy sankcijy reikalavimus, esant specifiniams, netipiniams
klausimams, iSimtims arba laikantis teisés aktuose nurodyty reikalavimy, Bendrové glaudziai
bendradarbiauja ir konsultuojasi su kompetentingomis institucijomis.

2. SAVOKOS, SUTRUMPINIMAI IR APIBREZIMAI
2.1. Politikoje naudojamos sgvokos, sutrumpinimai, apibrézimai:

Savoka, sutrumpinimas Apibrézimas

Bendrové Akciné bendrové ,,Via Lietuva“

Europos Sajungos ar kity tarptautiniy organizacijy, kuriy naré yra
Lietuvos Respublika, ar valstybiy, su kuriomis bendradarbiauja
Lietuvos Respublika (Jungtiniy Amerikos Valstijy, Didziosios
Tarptautinés sankcijos Britanijos) ribojamosios priemonés, kuriomis siekiama pakeisti
subjekto, kuriam taikomos sankcijos, elgesj, vykdomg politikg ar
atliekamus veiksmus, siekiant tarptautinio ir regioninio saugumo
stiprinimo, branduolinio nusiginklavimo, Zmogaus teisiy ir
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demokratiniy vertybiy uztikrinimo. Sios priemonés jgyvendinamos
pagal Lietuvos Respublikos Tarptautiniy sankcijy jstatyma.
Valstybé ar jos dalis, teritorija (specialaus statuso zona), fizinis
arba juridinis asmuo, bet kokia kita organizacija arba fiziniy ar
juridiniy asmeny grupé ir (ar) organizacijy grupé, kuriems
taikomos tarptautinés sankcijos arba Lietuvos Respublikos
jstatymais nustatytos ribojamosios priemonés.

Fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcijg pagal
darbo sutartj su Bendrove.

Subjektas, kuriam
taikomos sankcijos

Darbuotojas

Tikimybé, kad Bendrové nesilaikys, iSvengs (dalyvaus iSvengiant)
ir (arba) pazeis (dalyvaus pazeidziant) Lietuvos Respublikoje
jgyvendinamas TS, ar bendrove bus pasinaudota siekiant apeiti
Tarptautines sankcijas.

Valdyba Akcinés bendrovés ,Via Lietuva“ valdyba

Politika Tarptautiniy sankcijy taikymo politika

Visuma veiksmy, kuriy metu sutikrinant sankcionuojamy asmeny,
daikty, prekiy ir pan. sgrasus ar panaudojant jrankius, duomeny
bazes, nustatoma ar fiziniams, juridiniams asmenims, taip pat
prekéms ar jy grupéms, daiktams ir pan. taikomos Sankcijos.
Bendrovéje galimai rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama
veika, administracinis nusiZzengimas, darbo pareigy pazeidimas,
taip pat SiurkStus privalomy profesinés etikos normy ar Bendroveés
Pazeidimas vidaus teisés akty, susijusiy su TS taikymu, pazeidimas,
meéginimas nuslépti pazeidimg ar kitas grésme viesajam interesui
keliantis ar jj pazeidZiantis teisés pazeidimas arba kitas teisés akty
pazeidimas.

TS pazeidimo rizika

Patikra

neturintys subjektai, bet kokie iSvardinty asmeny dariniai ar
grupés, su kuriais Bendrové tiesiogiai ar netiesiogiai yra
uzmezgusi arba ketina uZmegzti dalykinius/verslo santykius.

Veiklos partneriai

3. PAGRINDINIAI PRINCIPAI

3.1. Jtraukimo principas. Darbuotojai informuojami apie Bendrovéje jgyvendinamas TS taikymo
priemones ir yra skatinami prisidéti prie jy jgyvendinimo.

3.2. Nuolatinumo principas. Siekiant nuolat gerinti TS taikyma, Bendrovéje reguliariai atliekamas
jgyvendinamy TS taikymo monitoringas ir teikiami pasitlymai del proceso veiksmingumo didinimo.
3.3. Vertybiy prioriteto principu — Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo politikos interesai
yra svarbiausi ir traktuojami kaip aukstesni verslo interesams. Sia nuostata turi bati vadovaujamasi
priimant visus su TS jgyvendinimu susijusius sprendimus.

3.4. Partneriy patikimumo ir nulinés rizikos tolerancijos principu — Bendrové bendradarbiauja
tik su patikimais veiklos partneriais. Bendrové nevykdo veiklos ir nepradeda dalykiniy santykiy su
veiklos partneriais, kurie yra tiesiogiai jtraukti | TS sgrasSus arba yra tiesiogiai arba netiesiogiai
valdomi tokiy asmeny. Bendrové tikrina veiklos partnerius bei siekiam nedelsiant gauti informacijg
apie veiklos partneriy ir / arba jy akcininky, tiesioginiy ar netiesioginiy naudos gavéjy atzvilgiu
taikomas nustatytas TS.

3.5. Atsakomybés ir informacijos patikimumo principu — uZtikrinti, kad baty skiriami pakankami
ir kokybiski resursai pavestiems TS jgyvendinimo veiksmams atlikti. Visos su TS jgyvendinimo
kontrolés veikla susijusios uzduotys privalo bati atliekamos laiku ir kokybiSkai. Veikloje nuolat
stebima, renkama ir visiems TS jgyvendinimo kontrolés procesy dalyviams pagal jy funkcijas
atskleidziama tiksli informacija apie aktualias rizikas, neatitikties atvejus ir bet kokius galimus vidiniy
ir iSoriniy teisés akty pazeidimus bei jy atsiradimo aplinkybes / prieZastis.

4. |JGYVENDINIMO SUBJEKTAI IR JU ATSAKOMYBES
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4.1. Pagrindiniai Bendrovés TS jgyvendinimo subjektai yra:

4.1.1.Valdyba, kuri uZtikrina, kad jai periodiS8kai bty teikiama informacija apie Bendrovés TS
sistemos veikimg;

4.1.2.Bendrovés generalinis direktorius:

4.1.2.1. formuoja ir puoseléja TS taikymo kultirg, savo pavyzdziu skatina kitus asmenis
demonstruoti lyderyste Sioje srityje;

4.1.2.2. skiria reikiamus isteklius, kad TS taikymo sistema galéty rezultatyviai veikti;

4.1.2.3. paskirsto atsakomybe ir jgaliojimus Bendrovés darbuotojams TS taikymo sistemos
formavimo ir jgyvendinimo srityse;

4.1.2.4. uztikrina vidaus ir iSorés sklaidg TS taikymo politikos klausimais.

4.1.3.TS taikymo funkcijos vykdytojas — Veiklos atsparumo ir riziky valdymo skyriaus vadovas:
4.1.3.1. formuoja TS taikymo kultdrg;

ir vadovybei apie Bendroves jos veikimg;

4.1.3.3. teikia sitlymus Bendrovés generaliniam direktoriui dél TS taikymo sistemai jgyvendinti
reikalingy istekliy.

4.1.4.TS taikymo funkcijas vykdantys darbuotojai — generalinio direktoriaus jsakymu paskirti Veiklos
atsparumo ir riziky valdymo skyriaus atsakingi darbuotojai:

4.1.4.1. teikia Bendrovés darbuotojams konsultacijas ir rekomendacijas su TS taikymo sistema
susijusiais klausimais;

4.1.4.2. uztikrina nuolatinj TS taikymo sistemos gerinimg ir rengia Bendrovés teisés akty projektus
ir kitus dokumentus, reikalingus formuojant TS taikymo politika, planuojant ir jgyvendinant TS
taikymo vadybos sistema.

4.1.5.Bendrovés struktiriniy padaliniy vadovai:

4.1.5.1. formuoja TS taikymo kultlrg savo padalinyje;

4.1.5.2. uztikrina TS taikymo priemoniy jgyvendinimg savo padalinyje bei skatina darbuotojus laikytis
TS taikymo sistemai keliamy reikalavimy;

4.1.5.3. teikia sitlymus dél TS taikymo sistemos tobulinimo.

4.2. Bendrovés generalinis direktorius gali pasitelkti papildomus Zmogiskuosius iSteklius TS taikymo
sistemai jgyvendinti.

4.3. Visi Bendrovés darbuotojai yra asmenisSkai atsakingi ir uz TS taikymo sistemos dokumenty
reikalavimy Zinojima, taikyma ir vykdyma.

4.4. Asmenys, atstovaujantys Bendrovés interesams ar veikiantys Bendrovés vardu, nors néra
Bendrovés darbuotojai, taip pat privalo bati supaZindinti su Politika ir jsipareigoti laikytis jos nuostaty.

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1. Politikg ir jos pakeitimus tvirtina Valdyba.

5.2. Ataskaita, kaip jgyvendinamos TS Bendrovéje, Valdybai pateikiama du kartus per metus.
5.3. Politika skelbiama vieSai Bendrovés interneto svetainéje.

5.4. Politika perzilrima Dokumenty valdymo veiklos vadovo nustatyta tvarka.

5.5. Uz Politikos perziiirg ir atnaujinimo inicijavimg atsakingas funkcijos savininkas.



